
EXPLOITER UNE ENTREPRISE
DE TRANSPORT ROUTIER
DE MARCHANDISES DE +3.5T

LA FORMATION

LES OBJECTIFS

Détenir une entreprise dont l’activité est le transport lourd 
de marchandises nécessite d’être titulaire d’un certificat 
de capacité professionnelle en transport de marchandises. 
La CEM propose cette formation pour les véhicules au 
PTAC supérieur à 3,5 tonnes.

• Acquérir l’ensemble des dispositions et obligations pro-
fessionnelles/réglementaires dans le cadre de l’activité 
que le gestionnaire envisage de développer ou de créer.
• Définir les organismes et/ou structures d’aides et de 
conseils auxquels il peut faire appel. 
• Mettre en œuvre les connaissances et aptitudes pratiques 
nécessaires pour diriger une entreprise de transport routier de 
marchandises sur le territoire de Saint-Barthélemy. 
• Assurer la pérennité et rentabilité économiques de l’entreprise.

Toute personne désirant créer ou qui détient déjà une 
entreprise de transport routier de marchandises avec des 
véhicules de plus de 3,5 tonnes de PTAC.

VOTRE FORMATION

PUBLIC CONCERNÉ

LE LIEU
La formation se déroulera
en présentiel à Saint-Barthélemy 

CONTACTS
CHAMBRE ECONOMIQUE
MULTIPROFESSIONNELLE 
Établissement Public Territorial
de la Collectivité de Saint-Barthélemy
59 rue Samuel Fahlberg, Gustavia, 
97133  Saint-Barthélemy
Tél. : 05 90 27 12 55
Port : 06 90 68 51 04
gregory.guerot@cemstbarth.com
www.cemstbarth.com

Siret : 130 004 708 00025
N° d’activité: 95 9700165497
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PRÉ-REQUIS
• Maitrise écrite et orale du français ainsi 
que des opérations de calcul de base. 
• Pas de niveau particulier requis, un 
niveau CAP ou BEP est toutefois 
conseillé.
Participant minimum : 5

LA DURÉE
La durée du stage est de 210h

réparties de la manière suivante :
147 heures de formation en présentiel
35 heures de formation en distanciel

16 heures d’examen
12 heures de correction

MÉTHODES ET
OUTILS PÉDAGOGIQUES
Outils : 
• Salle adaptée pour recevoir une formation, paperboard, 
moyens audiovisuels appropriés aux sujets traités, diaporamas, 
vidéo, PowerPoint
• Textes réglementaires
• Manuel de cours remis à chaque participant
• Ordinateur, matériels de visioconférence

Méthode :
• Formation interactive, basée sur une présentation du 
formateur, des échanges, des débats, des retours 
d’expériences, des études de cas, des vidéos, des examens 
blancs, alternance de cours en présentiel et en distanciel.

Évaluation :
A l’issue de la formation, 4 examens de 4 heures seront 
réalisés par blocs de compétence tout au long de la 
formation. La note d’admissibilité est de 12/20.

http://www.cemstbarth.com


FINALITÉ
• Certificat de réalisation de formation
• Certificat de capacité professionnelle délivrée par les autorités compétentes en cas de réussite 
à l’examen
Cette formation fait l’objet d’une mesure de satisfaction globale des stagiaires rentrant dans le 
cadre de la certification Qualiopi de l’établissement.

DÉTAILS
Modules 1 et 2 : « Gestion commerciale de l’entreprise » 
et « Normes et exploitation techniques » :
• Établir une politique commerciale conforme aux contraintes 
économiques et professionnelles à l’aide de la stratégie 
« produit » définie permettant l’atteinte des objectifs 
commerciaux fixés. 

Module 3 : Gestion prévisionnelle des finances de l’entreprise :
• Calculer les coûts d’exploitation de l’activité transport en 
utilisant les techniques et standards conventionnels profes-
sionnels de calcul des coûts de revient.
• Analyser les données économiques de l’activité à l’aide 
des données de facturation, des éléments d’ordre fiscal et 
comptable de fin d’exercice.

Module 4 : Aspects juridiques de la vie de l’entreprise :
• Mettre en place la structure organisationnelle de l’entreprise.
 
Module 5  : Règlementation locale de transport de 
marchandises :
• Concevoir le cadre contractuel des activités transport en 
définissant les limites de 
responsabilité des parties et en intégrant la tarification des 
prestations annexes

Module 6  : Planification et optimisation exploitation 
transport et logistique :
• Organiser la planification des moyens de production en 
déterminant les besoins en ressources humaines et matérielles 
conformément aux règlementations en vigueur.
• Conduire la gestion des équipes à l’aide d’outils managériaux 
permettant la prévention des conflits et la création d’une 
dynamique collaborative.
• Piloter la performance de l’unité de transport et de 
logistique à l’aide des indicateurs de l’activité et des outils 
d’optimisation de flux.

Module 7 : Procédures RH et droit social :
• Elaborer les procédures de recrutement des nouveaux 
collaborateurs en s’assurant de la bonne adéquation entre 
les compétences recherchées et le profil des candidats.
• Réaliser l’accompagnement du salarié dans sa vie 
professionnelle en mettant en place des instances repré-
sentatives du personnel.

Module 8 : IRP et politique QHSSE :
• Réaliser l’accompagnement du salarié dans sa vie profes-
sionnelle en mettant en place des instances représenta-
tives du personnel.
• Définir une politique QHSSE qui prend en compte la 
prévention et la formation des collaborateurs afin de favori-
ser la réduction des risques de l’activité

Module 9 : Les comptes de fin d’exercice :
• Analyser les données économiques de l’activité à l’aide 
des données de facturation, des éléments d’ordre fiscal et 
comptable de fin d’exercice.
• Élaborer une stratégie financière en assurant la continuité et 
l’évolution de l’activité à partir d’actions correctives mises 
en œuvre.

Module 10 : Opérations de fin d’exercice :
• Piloter la performance de l’unité de transport et de 
logistique à l’aide des indicateurs de l’activité et des outils 
d’optimisation de flux.
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PROGRAMME

LE COÛT & LA DATE
La tarification et la date sont disponibles sur 
notre site Internet. N’oubliez pas qu’il existe 
différents systèmes de financement de vos 
actions de formation. Le Centre de Formation 
vous accompagne dans vos démarches

POUR VOUS INSCRIRE, NOUS VOUS INVITONS
À COMPLÉTER LE BULLETIN D’INSCRIPTION SUR
LE SITE INTERNET DE LA CEM : WWW.CEMSTBARTH.COM

Formation adaptable aux personnes en situation de handicap. 
Veuillez contacter la référente handicap Virginie Allamelle 
au 0590 27 12 55 ou sur virginie.allamelle@cemstbarth.com

PROFIL FORMATEUR
Tous les formateurs répondent aux exigences des cahiers 
des charges dont l’expérience professionnelle et les 
diplômes ont été validés.

http://www.cemstbarth.com
mailto:%20virginie.allamelle%40cemstbarth.com?subject=

